
หน่วยงาน สสอ.บางมูลนาก จัดกิจกรรมการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
ชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

วันที่  ๔ มีนาคม 2565 เวลา ๐๙.30 น. 
ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
พวกเราสมาชิกองค์กรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนา (องค์กร) 
ให้เป็น (องค์กร) โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้ 

 
๑ .........พอเพียง......โดยจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ ของพระราชา ผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 
๒ ..........ซื่อสัตย.์......โดยด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการ
โกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน 
๓ ..........เมตตา........โดยใหบ้ริการประชาชนด้วยการ ยิ้มทัก สวัสดี มีน้ าใจไมตรี เอ้ืออารี วจีไพเราะ 
๔ ..........จิตอาสา...โดยมีจิตอาสา เสียสละเวลาช่วยเหลืองานให้บรรลุผล     อุทิศตนเพื่อส่วนรวม โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 
 ทั้งนี้ เราทุกคนจะถือปฏิบัติ เป็นกติกาของ องค์กร เพ่ือให้คุณธรรมน าการพัฒนา เกิดสังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
ทุกคนองค์กร มีคุณธรรม  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิต ปัญหาหมดไป สิ่งที่ดีงามเกิดขึ้น 
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
 

                                                                       
     (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์)                         

                       สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
     ประกาศ ณ วันที่  ๔  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

หลักธรรม ตามรอยพระยุคลบาท ๑๐ ประการของข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

................................................................................................... 

  ๑. ท างานอย่างผู้รู้จริงและมีผลงานเป็นที่ประจักษ ์

  ๒. มีความอดทน มุ่งมั่น ยึดธรรมะและความถูกต้อง 

  ๓. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบงายและประหยัด 

  ๔. มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก 

  ๕. รับฟังความเห็นของผู้อืน่ และเคารพความคิดที่แตกต่าง 

   ๖. มีความตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร 

  ๗. มีความสุจริตและความกตัญญู 
  ๘. พึ่งตนเอง ส่งเสริมคนดีและคนเกง่ 

  ๙. รักประชาชน 

  ๑๐. การเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ ประการของข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

................................................................................................... 

  ๑. กล้ายืนหยัด ท าในสิ่งที่ถูกต้อง หมายถึง ยึดม่ันในความถูกต้อง ดีงาม ชอบธรรม เสียสละ อดทน 
ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใดๆ 

  ๒. ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีหลักธรรม แยก
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน ต่อผลการปฏิบัติงาน ต่อองค์กรและต่อการ
พัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

  ๓. โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส ให้ประชาชน
ตรวจสอบความถูกต้องได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

  ๔. ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกที่รักมักที่ชังในการให้บริการ 
ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ ด้วยความมีน้ าใจ เมตตา เอื้อเฟื้อ 

  ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนดท างานให้เกิดผลดีแก่หน่วยงานและ
ส่วนรวม ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า เสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก 
 

ค าปฏิญาณของข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

................................................................................................... 

  ข้าพระพุทธเจ้า ................ ขอถวายสัตย์ปฏิญาณว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต  เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท  สร้างสรรค์
คุณประโยชน์แก่แผ่นดิน และด าเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรม ค าสอนแห่งศาสนา และตามแนว
พระบรมชาโชวาท  ตลอดไป 

                   ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม ขอเดชะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพหน่วยงาน สสอ.บางมูลนาก จัดกิจกรรมการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต  
ชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

วันที่  ๔ มีนาคม 2565 เวลา ๐๙.30 น. 
ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

 



 


